
 

  



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและ ทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก ในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิด ในผลของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจต ีความได ้ เป ็นการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3.กล ้าต ัดส ินใจและการ
กระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต และ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ที ่ม ีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาด ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2 . )  ปกป ิดการท ุจร ิต  โดยไม่
ดำเน ินการในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัติท ี ่ไม่
เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1 . )  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ราชการโดยย ึ ดถื อ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วย
บุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให ้ ใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
ส ูญเส ียความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
สุข ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อ า จ ค ำ น ว ณ เ ป ็ น เ ง ิ น ไ ด ้ จ า ก ผ ู ้ ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุ 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หร ือแนะนำให ้ ใช ้ช ่องว ่ างทาง
กฎหมายเพ ื ่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำ
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน
การกระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื ่อธ ุรก ิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ ้วนแก ่ประชาชนและ
ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
(5 . )  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความรวดเร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยหว ังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จ
โดย ไม ่คำนึงถ ึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที ่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ ้ ว น  แก ่ ป ร ะช าชนและ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด4.) 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ล ่าช ้า ขาดความ
กระตือรือร ้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ประชาชน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที ่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐก ิจ ส ังคมและความเช ื ่อทาง
การเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งร ัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4. )  วางต ัว เป ็นกลางในฐานะผ ู ้ ร ั กษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตนไปในทางจ ูงใจหร ือมีอ ิทธ ิพลต ่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที ่ของรัฐอื ่น อัน
เป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรม
และยุติธรรม 
 
 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบ ัต ิต ่อบ ุคคลหร ือกลุ่ม
บ ุ ค ค ล  ใ ด บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง  เ พ่ื อ
ผลประโยชน์ เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น ที่เชื ่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อ ันอาจ เป ็น เหต ุ ให ้ เ ส ื ่ อม เสี ย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(2.) ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต ่อตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไม ่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื ่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา
และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
ม ี ว ิ น ั ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ไว ้  ซ ึ ่ ง ว ั ฒ นธ ร รม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื ่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา 
หร ื อท ่ าทาง ในล ั กษณะหยาบคายต่ อ
ประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื ่น ด้วยความ
เต ็มใจ เป ็นม ิตรและรวดเร ็วเพ ื ่อไม ่ ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื ้อเฟ ื ้อสงเคราะห ์และช ่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 
ไม ่ว ่าบ ุคคลนั ้น จะเป็นผ ู ้ต ้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ
ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 



ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


