
 

  



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานี 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ 

พ.ต.ท.วิเลิศ รุ่งโรจน ์สวญ.สภ.เนินกุ่ม ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ ใน
การป้องกันการและต่อต้านการทุจริตชองสถานี และประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และ
สินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 10.00 น.สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี  พ.ต.ท.วิเลิศ  
รุ่งโรจน์ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม. เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ          พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู ้เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการ
มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื ่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 



- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.วิเลิศ  
รุ่งโรจน์ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 
  ๑) ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
  ๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 

 



 

 

 

 
  เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 09.00 น.  สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.วิเลิศ  รุ่งโรจน์ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเนินกุ่ม เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1).ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 
2).จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
3).กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้นำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
4).พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา
แนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข่าวกิจกรรมที่ 3 

 



 

 

 

 ๑. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2025 ในการประชุมบริหารภายในหน่วย วันที่ 26 
พ.ย. 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วิเลิศ รุ่งโรจน์ สวญ.สภ.เนินกุ่ม เป็นประธานประชุมชี้แจง 
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA  
202๔) และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ. เนินกุ่ม ได้รับทราบและ รับรู้ใน
กิจกรรมต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชุมชี้แจง เนน้ย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

(กิจกรรม Police ITA 2025) 



๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

 วันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วิเลิศ รุ่งโรจน์ สวญ.สภ.เนินกุ่ม ได้แต่งตั้ง
คณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ตำรวจภูธรเนินกุ่ม ขึ้นมาและมีการจัดเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการดำเนินการเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อ ดำเนินการแก้ไขและวางแผน
งานต่อไป 

 ๓.๑. วันที่ 17 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 10.00 น.พ.ต.ท.วิเลิศ รุ่งโรจน์ สวญ.สภ.เนินกุ่ม ได้มี
การจัดประชุม เจ้าหน้าที ่ธุรการทุกสายงาน เพื ่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื ่อน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ใน
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.2. วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิเลิศ รุ่งโรจน์ สวญ.สภ.เนินกุ่ม 
มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และ มอบหมายหัวหน้างานทุกสาย
งานดำเนินการ ติดตามผลการดำเนินการ และ ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินงานประชุม งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ตามสายงาน 


